
 

 

 

Die Evangelische Kirche von Wes alen sucht zum 1. Januar 2025 eine/n  

Schulhausmeister:in (m/w/d) für die Evangelische Gesamtschule 
Gelsenkirchen-Bismarck 

in unbefristeter Vollzeitanstellung. 

 

An der Evangelischen Gesamtschule Gelsenkirchen-Bismarck werden aktuell 1.250 
Schüler:innen unterrichtet. Auf dem Schulgelände befinden sich weitläufige 
Unterrichtsgebäude. Innerhalb der Schule gehen Schüler:innen, Lehrer:innen, pädagogische 
und nicht pädagogische Mitarbeiter:innen und Eltern respektvoll miteinander um. 

 

Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich umfasst unter anderem:  
 

 Schließdienste und regelmäßige Kontrollen der Schulgebäude und Außenanlagen, 
 Koordina on und Kontrolle der schulischen Reinigung, 
 Grundsätzliche Sauberhaltung des Geländes, 
 Hilfe bei der Pflege der Außenanlagen, 
 selbstständige Durchführung von Kleinreparaturen in und am Gebäude sowie im 

Außenbereich, 
 Feststellung von Schäden und Veranlassung erforderlicher Maßnahmen, 
 Überwachung und Bedienung technischer Anlagen wie Heizungs- und Lü ungsanlagen 

sowie der übrigen Gebäudetechnik, 
 Sicherstellung der funk onalen Nutzung u.a. Beau ragung von Wartungsarbeiten, 
 Koordina on und Überwachung der Wartungsarbeiten durch extern beau ragte 

Firmen, 
 Einweisung von Handwerkern und Bauaufsicht, 
 Wahrnehmung der Aufgaben eines/einer Sicherheits- und Brandschutzbeau ragten, 
 Zusammenarbeit mit dem Baureferat des Schulträgers, der Evangelischen Kirche von 

Wes alen sowie dem Verein Evangelische Schulen. 



Bringen Sie folgende Voraussetzungen mit?  
 

 abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich,  
 ggf. einen Fachkundenachweis im Bereich Technik,  
 hoher eigenverantwortlicher Organisa onsgrad und Einsatzbereitscha ,  
 Erfahrungen und Freude im Umgang mit Kindern und Jugendlichen,  
 sicheres und freundliches Au reten und eine angemessene Durchsetzungsfähigkeit im 

Umgang mit Schüler:innen,  
 Koopera onsfähigkeit mit den Lehrkrä en und dem weiteren Personal der Schule,  
 Bereitscha  zur Leistung von Überstunden außerhalb der regulären Arbeitszeiten 

sowie an Sonn- und Feiertagen (z.B. aufgrund von Elternsprechtagen oder 
Schulveranstaltungen),  

 Übernahme von Ru ereitscha sdiensten,  
 Führerschein der Klasse B (früher Klasse 3),  
 ggf. privater PKW zum dienstlichen Einsatz gegen Kostenersta ung,  
 gute Anwenderkenntnisse eines PC-Arbeitsplatzes incl. MS-Office-Anwendungen.  

 
 
Was erwartet Sie?  
 

 gute Fortbildungsmöglichkeiten,  
 eine zusätzliche Altersversorgung,  
 eine den Aufgaben angemessene Vergütung nach Entgeltgruppe 5 BAT-KF (angelehnt 

an TVöD kommunale Fassung).  
 

 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksich gt. Die 
Evangelische Kirche von Wes alen hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel 
gesetzt. Den Bewerbungen von Frauen sehen wir mit besonderem Interesse entgegen.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekrä igen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Tä gkeitsnachweise etc.) bis zum 20. Mai 2024, zu richten an den Schulleiter, Herrn 
Volker Franken, Evangelische Gesamtschule Gelsenkirchen-Bismarck, Laarstraße 41, 45889 
Gelsenkirchen.  
Für Fragen im Vorfeld steht Ihnen gerne der Schulleiter, Herr Franken (Telefon: 0209/983030, 
E-Mail: schulleitung@e-g-g.de), zur Verfügung.  
Informa onen über die EGG können Sie auch über das Internet unter www.e-g-g.de erlangen. 

 

 

 

 

 


