Erstellung eines Forderplanes im Team

1. Einstieg

- ggf. Auswertung des vorherigen Forderplanes

- Vorstellung vorhandener/aktueller Informationen zu dem Schuler

2. Ausgangslage beschreiben

- Fahigkeiten/Ressourcen des Schulers berucksichtigen
- Umfeld berlcksichtigen

3. Forderziele benennen

- Auswahl aus der Ubersicht der Forderbereiche
- konkret und positiv formuliert

- erfolgsorientiert

4. MaBRnahmen benennen

- zielorientiert formulieren

- Abfolge von Schritten benennen

- Ressourcen bericksichtigen: Mitschuler, Eltern, Unterrichtsfacher

5. Reflexion

- Was ist gelungen/erreicht?
- Was wurde nicht erreicht?
- Ziel beibehalten und Unterstitzungsmalnahmen andern?

- Andere Schwerpunkte setzen?

Forderschwer- | Ausgangslage Forderziel FordermaRnahmen | Erreicht/
punkt’ (Medien) Nicht erreicht
Vorlage

Prozessbeobachtung/Prozessergebnis:




	Erreicht/
	Nicht erreicht

